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UNITA’ FORMATIVA  “la gestione della classe e la relazione educativa inclusiva  ”
Ambiti specifici
Gestione della classe e problematiche relazionali
Ambiti trasversali
Didattica e metodologie
Didattica per competenze e competenze trasversali

Descrizione
Il corso  si propone di promuovere competenze dei docenti nel campo della relazione educativa per favorire la costruzione di contesti in cui si pratichi l’ascolto attivo e la gestione pacifica dei conflitti nel rispetto e nel riconoscimento delle diversità e delle specificità di ognuno

Obiettivi
[bookmark: _GoBack]Conoscere le teorie principali riferite alla gestione di comunicazione efficace
conoscere strategie specifiche di: ascolto attivo, gestione pacifica dei conflitto, motivazione ad apprendere, promozione di tempi di concentrazione
promuovere competenze docenti nel campo di:
· Strategie di comunicazione per imparare modalità relazionali di ascolto attivo
· Strategie per costruire contesti classe inclusivi e motivanti
· Strategie per la gestione di classi con problemi comportamenti anche in riferimento al ruolo dei genitori 
Offrire strumenti per la gestione pacifica dei conflitti
promuovere lo “star bene” dell’alunno a scuola, contrastando insuccesso, disagio e abbandono. 

  programma
Totale 25 ore totali così strutturate:
8 h in presenza  di lezione frontale interattiva con docente esperto
7 ore di studio individuale su materiale fornito dall’esperto o condiviso tra corsisti
10 ore di attività di sperimentazione in classe documentate
Struttura incontri in presenza con docente esperto:
primo incontro di 4 ore per tutti i docenti in verticale sulle linee epistemologiche e teoriche
un incontro di 4 ore specifico per ciascun grado scolastico: infanzia e primaria( 4 ore) secondaria di 1° ( 4 ore) secondaria di II grado ( 4 ore)
moduli: le teorie principali riferite alla gestione di comunicazione efficace, strategie specifiche di: ascolto attivo, gestione pacifica dei conflitto, motivazione ad apprendere, tempi di concentrazione
Sede  in base al numero di iscritti, alla sede di titolarità degli stessi e alle edizioni
IC Orvieto Montecchio        
Mappatura delle competenze
Progettazione di ambienti di apprendimento a mediazione sociale
promozione di competenze nel campo dell’attenzione ai fattori personali ed agli stili di attribuzione
promozione di autovalutazione da parte degli allievi
gestione di ambienti di apprendimento diversificati
personalizzazione
destinatari
docenti di ciascun grado distinti in edizioni diverse, si attiveranno edizioni con almeno 25/30 iscritti
tipologia di verifiche
questionario a risposte aperte
durata 25 ore 
formatori: albo formatori ambito 5.
image1.png




image2.jpeg
rete
5 ambito
territoriale

USR UMBRIA




